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11. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Sec. 11.B. Pág. 169644 

20887 Resolución de 1 de diciembre de 2022, de la Diputación Foral de Bizkaia, 

Instituto Foral de Asistencia Social, referente a la convocatoria para proveer 

varias plazas. 

En el «Boletín Oficial de Bizkaia» número 229, de 1 de diciembre de 2022, se han 

publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: 

Siete plazas de Técnico/a superior de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 

el sistema de concurso, en turno libre. 

Una plaza de Arquitecto/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 

sistema de concurso, en turno libre. 

Una plaza de Economista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre. 

Una plaza de Licenciado/a en Derecho de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 

por el sistema de concurso, en turno libre. 

Una plaza de Médico/a de empresa de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 

el sistema de concurso, en turno libre. 

Dos plazas de Médico/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema 

de concurso, en turno libre. 

Tres plazas de Psicólogo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 

sistema de concurso, en turno libre. 

Una plaza de Arquitecto/a técnico/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 

el sistema de concurso, en turno libre. 

Una plaza de Técnico/a medio/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 

sistema de concurso, en turno libre. 

Nueve plazas de Enfermero/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 

sistema de concurso, en turno libre. 

Una plaza de Educador/a social de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre. 

Seis plazas de Terapeuta ocupacional de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre. 

Una plaza de Trabajador/a social de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre. 

Cinco plazas de Administrativo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 

sistema de concurso, cuatro plazas en turno libre y una plaza en turno de personas con 

discapacidad. 

Cuatro plazas de Cocinero/a FP2 de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 

sistema de concurso, en turno libre. 

Dos plazas de Gobernante/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 

sistema de concurso, en turno libre. 

Una plaza de Jefe/a de mantenimiento de Leioa de la plantilla de personal laboral fijo, 

a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre. 

Cinco plazas de Técnico/a superior en Integración Social de la plantilla de personal 

laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre. 

Cuatro plazas de Auxiliar educativo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre. 
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Ocho plazas de Auxiliar sanitario/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre. 

Cuatro plazas de Cocinero/a empleado/a de hogar de la plantilla de personal laboral 

fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre. 

Cuatro plazas de Oficial/a de servicios técnicos de la plantilla de personal laboral fijo, 

a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre. 

Una plaza de Portero/a ayudante de mantenimiento de la plantilla de personal laboral 

fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre. 

Seis plazas de Ayudante de cocina de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 

el sistema de concurso, en turno libre. 

Veinticuatro plazas de Camarero/a limpiador/a de la plantilla de personal laboral fijo, 

a cubrir por el sistema de concurso, veintidós plazas en turno libre y dos plazas en turno 

de personas con discapacidad. 

Dos plazas de Ordenanza de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 

sistema de concurso, en turno libre. 

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde 

el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado». 

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 

conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de Bizkaia», en la 

página web del Instituto Foral de Asistencia Social (www.ifas.bizkaia.eus) y/o en su 

tablón de anuncios. 

Bilbao, 1 de diciembre de 2022.-EI Gerente, David Latxaga Ugartemendia. 
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